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विविध विक्षावथियो ों में अनुकूलनिील कौिल को बढािा देने में वििेष विक्षा और समािेिी विक्षा 

की प्रभाििीलता पर विक्षकोों की धारणाओों  का गुणात्मक अध्ययन । 

श्रीमती बृजबाला हाोंडे देिमुख 

(अतिति व्याख्यिा), तिशेष तशक्षा तिभाग, भोज मुक्त  तिश्वतिद्यालय भोपाल। 

सार  

यह अध्ययन तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा में अनुकूलनशील कौशल के तिकास पर आधाररि है, तजसमें 

तशक्षकोों की धारणाओों का तिशे्लषण तकया गया है। इस अध्ययन का उदे्दश्य यह समझना िा तक दोनोों तशक्षा 

तितधयााँ तिद्यातिियोों के सामातजक, शैतक्षक और व्यक्तक्तगि कौशल को तकस प्रकार प्रभातिि करिी हैं। तिशेष 

तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों में छात्ोों के तलए तितभन्न लाभ और चुनौतियााँ हैं, जो उनके समग्र तिकास पर 

अलग-अलग प्रभाि डालिी हैं। अध्ययन में 300 तशक्षकोों से  िथ्य  सोंग्रतहि तकया गया, तजनमें तिशेष तशक्षा 

और समािेशी तशक्षा दोनोों सेत ोंग्स के तशक्षक शातमल िे। पररणामोों से यह सामने आया तक समािेशी तशक्षा 

तिद्यातिियोों को अतधक सामातजक और शैतक्षक अिसर प्रदान करिी है, तजससे उनके सामातजक कौशल, 

आत्मतिश्वास और आत्मतनभिरिा का िेजी से तिकास होिा है। तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि ध्यान 

तमलिा है, जो उनके तितशष्ट शैतक्षक और व्यिहाररक आिश्यकिाओों को पूरा करने में सहायक होिा है। 

हालाोंतक दोनोों पद्धतियााँ प्रभािी हैं, समािेशी तशक्षा अतधक समग्र और तितिध तिकास को बढािा देिी है। इस 

अध्ययन में यह भी पाया गया तक तिशेष तशक्षा के तशक्षक अतधक समय और व्यक्तक्तगि ध्यान की आिश्यकिा 

को महसूस करिे हैं, जबतक समािेशी तशक्षा के तशक्षक छात्ोों की तितिध आिश्यकिाओों को एक साि पूरा 

करने के तलए अतधक लचीलेपन की आिश्यकिा का सामना करिे हैं। 

कुों जी िब्द  तिशेष तशक्षा, समािेशी तशक्षा, अनुकूलनशील कौशल, तशक्षकोों की धारणाएों , गुणात्मक अध्ययन, 

तितिध तशक्षािी 
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पररचय  

िििमान समय में तशक्षा प्रणाली में तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों ही महत्वपूणि स्िान रखिे हैं। तिशेष 

तशक्षा उन तिद्यातिियोों के तलए है तजनमें सीखने के तितशष्ट चुनौतियााँ होिी हैं , जबतक समािेशी तशक्षा सामान्य 

तशक्षा प्रणाली के अोंिगिि तिशेष आिश्यकिा िाले छात्ोों को भी सामान्य कक्षा में तशक्षा प्रदान करने का प्रयास 

करिी है। इन दोनोों शैतक्षक मॉडल्स का उदे्दश्य तिद्यातिियोों के बीच समान अिसर उत्पन्न करना और उन्हें 

मानतसक, शारीररक ििा सामातजक रूप से सक्षम बनाना है। इस शोध में यह जाना जाएगा तक तिशेष तशक्षा 

और समािेशी तशक्षा के तशक्षक तकस प्रकार इन मॉडल्स को अनुकूलनशील कौशल के तिकास में प्रभािी 

मानिे हैं, और इनका तितभन्न तशक्षातिियोों पर क्या असर पड़िा है।समािेशी तशक्षा और तिशेष तशक्षा दोनोों ही 

ऐसे महत्वपूणि शैतक्षक मॉडल हैं, तजनका उदे्दश्य तिद्यातिियोों के तिकास को सिाांगीण रूप से बढािा देना है। 

जहाों तिशेष तशक्षा उन  छात्ोों  के तलए बनाई जािी है तजनकी शैतक्षक, शारीररक, मानतसक या भािनात्मक 

आिश्यकिा तिशेष होिी है, िही ों समािेशी तशक्षा सभी  छात्ोों  के तलए समान अिसरोों को बढािा देिी है, 

तजसमें सामान्य और तिशेष आिश्यकिा िाले बचे्च एक साि तशक्षा प्राप्त करिे हैं। इन दोनोों पद्धतियोों का 

उदे्दश्य  छात्ोों  के अनुकूलनशील कौशल को प्रोत्सातहि करना है, जैसे तक सामातजक कौशल, आत्मतनभिरिा, 

और आत्मतिश्वास। 

तिशेष तशक्षा में तिद्यातिियोों को व्यक्तक्तगि ध्यान और अनुकूल शैतक्षक तितधयााँ तमलिी हैं जो उनकी तितशष्ट 

जरूरिोों को पूरा करिी हैं। इस मॉडल में  छात्ोों  को छो े समूहोों में तशक्षा दी जािी है, तजससे िे अपनी 

व्यक्तक्तगि गति से सीख सकें  और अपनी तिशेष जरूरिोों के अनुरूप तिकास कर सकें । दूसरी ओर, समािेशी 

तशक्षा में तितभन्न प्रकार के बचे्च, तजनकी शैतक्षक, शारीररक और मानतसक आिश्यकिाएाँ  अलग-अलग होिी 

हैं, एक ही कक्षा में तशक्षा प्राप्त करिे हैं। इस प्रकार, समािेशी तशक्षा का उदे्दश्य न केिल  छात्ोों  को शैतक्षक 

रूप से प्रगति तदलाना है, बक्ति उनका सामातजक तिकास भी सुतनतिि करना है, िातक िे तितभन्न पृष्ठभूतमयोों 

और क्षमिाओों िाले अन्य  छात्ोों  के साि तमलकर कायि कर सकें  और समाज में अपनी भूतमका तनभा सकें । 

तशक्षकोों का इस सोंदभि में बहुि महत्वपूणि योगदान होिा है, क्योोंतक िे ही इन  छात्ोों  के तिकास के तलए 

उपयुक्त तशक्षण तितधयााँ और िािािरण प्रदान करिे हैं। उनके द्वारा अपनाई जाने िाली तशक्षण पद्धतियााँ 
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और दृतष्टकोण यह िय करिे हैं तक तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के तितभन्न पहलुओों का  छात्ोों  पर क्या 

प्रभाि पड़िा है। इसके अतिररक्त, तशक्षकोों को तिशेष और समािेशी तशक्षा दोनोों ही मॉडल्स में अपने अनुभिोों 

और चुनौतियोों का सामना करना पड़िा है, जो छात्ोों के तिकास और उनकी व्यक्तक्तगि आिश्यकिाओों को 

पूरा करने के सोंदभि में महत्वपूणि भूतमका तनभािे हैं। 

इस अध्ययन का उदे्दश्य तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के बीच के अोंिर को समझना और यह जानना है 

तक इन दोनोों पद्धतियोों में तकस प्रकार से अनुकूलनशील कौशल (जैसे सामातजक कौशल, आत्मतनभिरिा 

आतद) का तिकास होिा है। साि ही, इस अध्ययन में यह भी पिा लगाने का प्रयास तकया गया है तक तशक्षकोों 

की धारणाएाँ  इन दोनोों शैतक्षक पद्धतियोों के बारे में क्या हैं और िे तकस प्रकार से छात्ोों के तिकास में अपनी 

भूतमका तनभािे हैं। यह अध्ययन तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के प्रभािशीलिा के बारे में महत्वपूणि 

जानकाररयााँ प्रदान करेगा, जो भतिष्य में शैतक्षक नीतियोों और पद्धतियोों के सुधार में सहायक हो सकिा है। 

समािेशी तशक्षा में जहााँ छात्ोों को अतधक सामातजक और शैतक्षक अनुभि तमलिे हैं, िही ों तिशेष तशक्षा  छात्ोों  

को उनकी तिशेष जरूरिोों के अनुसार अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान और सोंसाधन प्रदान करिी है। दोनोों ही 

पद्धतियााँ छात्ोों के समग्र तिकास में महत्वपूणि योगदान देिी हैं, लेतकन यह भी आिश्यक है तक हम यह समझें 

तक कौन-सी पद्धति तकस क्तस्िति में अतधक प्रभािी होिी है। इस अध्ययन के माध्यम से इन दोनोों पद्धतियोों 

का िुलनात्मक तिशे्लषण तकया जाएगा, िातक तशक्षा के के्षत् में सुधार के तलए स ीक मागिदशिन तमल सके। 

उदे्दश्य 

1. तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के िहि तशक्षकोों की धारणाओों का अध्ययन करना। 

2. दोनोों शैतक्षक मॉडल्स में अनुकूलनशील कौशल के तिकास की प्रतिया को समझना। 

3. तितिध तशक्षातिियोों में सामातजक और शैतक्षक अनुकूलनशीलिा के प्रभाि की िुलना करना। 

4. तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के प्रभािी ित्वोों की पहचान करना जो अनुकूलनशील कौशल को 

बढािा देिे हैं। 
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िोध पद्धवत 

िोध विवध  

इस अध्ययन में गुणात्मक िथ्य सोंग्रहण के तलए तशक्षक द्वारा तकए गए साक्षात्कारोों का उपयोग तकया गया। 

अध्ययन का उदे्दश्य तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के मॉडल के प्रभाि को समझना िा, खासकर 

तिद्यातिियोों के अनुकूलनशील कौशल को बढािा देने में। िथ्य एकतत्ि करने के तलए 300 तशक्षकोों का 

साक्षात्कार तलया गया, तजनमें 150 तिशेष तशक्षा के तशक्षक और 150 समािेशी तशक्षा के तशक्षक शातमल िे। 

इन तशक्षकोों से तशक्षा प्रणाली, अनुकूलनशील कौशल के तिकास, तशक्षक की भूतमका और पद्धतियोों की 

प्रभािशीलिा पर गहरे तिचार प्राप्त तकए गए। इस प्रतिया को समझने के तलए तनम्नतलक्तखि िातलकाओों और 

उनके तिशे्लषण का प्रयोग तकया गया। 

1. प्रवतदिि आकार और तथ्य सोंग्रहण विवध 

साक्षात्कार तितध का उपयोग तकया गया, तजसमें प्रते्यक तशक्षक से व्यक्तक्तगि रूप से उनकी भूतमका, पद्धतियोों 

और छात् तिकास के बारे में पूछा गया। हर तशक्षक ने अपनी शैतक्षक पद्धतियोों, उनके अनुभिोों और चुनौतियोों 

के बारे में खुलकर बाि की। इन साक्षात्कारोों से प्राप्त िथ्य को चार प्रमुख उदे्दश्योों के आधार पर िगीकृि 

तकया गया और उसका तिशे्लषण तकया गया। 

2. तथ्य विशे्लषण की प्रविया  

साक्षात्कारोों से प्राप्त िथ्य का तिशे्लषण िीमैत क एनातलतसस तितध द्वारा तकया गया। इस तितध में प्रमुख 

तिषयोों और तिचारोों को िगीकृि कर उनका तिशे्लषण तकया गया। िथ्य को चार प्रमुख शे्रतणयोों में तिभातजि 

तकया गया। 
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तावलका 1: अनुकूलनिील कौिल का विकास 

िमाोंक वििेष उत्तरदाता  प्रवतित विप्पणी 

1 
सामातजक कौशल 

का तिकास 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
30% 

तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि रूप से 

प्रतशतक्षि तकया जािा है, लेतकन सामातजक कौशल 

पर ध्यान कम होिा है। 

2 
सामातजक कौशल 

का तिकास 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
40% 

समािेशी तशक्षा में समूह कायि और सहभातगिा से 

सामातजक कौशल में िृक्तद्ध होिी है। 

3 
आत्मतनभिरिा और 

आत्मतिश्वास 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
35% 

तिशेष तशक्षा में आत्मतनभिरिा तिकतसि करने में 

अतधक समय लगिा है, लेतकन यह सशक्तक्तकरण 

का स्रोि है। 

4 
आत्मतनभिरिा और 

आत्मतिश्वास 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
45% 

समािेशी तशक्षा में आत्मतनभिरिा का तिकास िीव्र 

गति से होिा है, क्योोंतक यह छात्ोों को स्वािलोंबन के 

अिसर प्रदान करिा है। 

व्याख्या: 

इस िातलका में तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा के तशक्षकोों से प्राप्त प्रतितियाओों के आधार पर 

अनुकूलनशील कौशल जैसे सामातजक कौशल, आत्मतनभिरिा और आत्मतिश्वास के तिकास का तिशे्लषण 

तकया गया। 

 वििेष विक्षा के विक्षक (सामातजक कौशल के तलए 30% और आत्मतिश्वास के तलए 35%) मानिे 

हैं तक व्यक्तक्तगि ध्यान और छो े समूहोों में कायि करने से छात्ोों को आत्मतनभिरिा और आत्मतिश्वास 

के तिकास में मदद तमलिी है, लेतकन यह प्रतिया धीमी होिी है और अतधक समय की आिश्यकिा 

होिी है। तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि रूप से अतधक ध्यान और समििन तमलिा है, तजससे 

उनकी आत्मतनभिरिा और आत्मतिश्वास का धीरे-धीरे तिकास होिा है। 
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 समािेिी विक्षा के विक्षक (सामातजक कौशल के तलए 40% और आत्मतिश्वास के तलए 45%) 

मानिे हैं तक समािेशी कक्षा में छात्ोों को समूह कायि और अन्य छात्ोों के साि तमलकर काम करने 

का अिसर तमलिा है, तजससे उनका सामातजक कौशल और आत्मतिश्वास िेजी से तिकतसि होिा 

है। यहाों, तितिध छात्ोों के साि सोंिाद और समािेशी गतितितधयााँ छात्ोों को सामातजक रूप से सशक्त 

करिी हैं। समािेशी तशक्षा में सामातजक कौशल और आत्मतनभिरिा के तिकास को अतधक महत्व 

तदया गया। तशक्षक का मानना िा तक समूह कायि और कक्षा में तितिधिा के कारण छात्ोों को 

सामातजक क्तस्िति में खुद को अतभव्यक्त करने के अतधक अिसर तमलिे हैं। जबतक तिशेष तशक्षा में 

छात्ोों को अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान तदया जािा है, तजससे आत्मतिश्वास और आत्मतनभिरिा धीमी गति 

से बढिे हैं।यह िथ्य दशाििा है तक समािेशी तशक्षा में अनुकूलनशील कौशल जैसे सामातजक कौशल 

और आत्मतनभिरिा का तिकास अतधक िेजी से होिा है, क्योोंतक छात्ोों को अन्य छात्ोों के साि समूह 

कायि करने का अतधक अिसर तमलिा है, तजससे उनका आत्मतिश्वास और सामातजक कौशल िेजी 

से तिकतसि होिे हैं। तिशेष तशक्षा में यह तिकास धीमी गति से होिा है, क्योोंतक हर छात् को व्यक्तक्तगि 

ध्यान और सोंसाधनोों की आिश्यकिा होिी है, जो उनके तिशेष जरूरिोों को पूरा करने के तलए 

जरूरी होिे हैं। 
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तावलका 2: विक्षक की भूवमका और चुनौवतयााँ 

िमाोंक वििेष उत्तरदाता  प्रवतित विप्पणी 

1 
अतिररक्त प्रयास 

(समीक्षा में) 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
42% 

तिशेष तशक्षा के तशक्षक को व्यक्तक्तगि स्तर पर 

अतधक समय और ध्यान देना पड़िा है। 

2 
अतिररक्त प्रयास 

(समीक्षा में) 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
29% 

समािेशी तशक्षा में समूह काम के कारण अतधक 

समय की आिश्यकिा नही ों होिी, लेतकन चुनौिीपूणि 

होिे हैं। 

3 
तशक्षण की 

चुनौतियााँ 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
47% 

तिशेष तशक्षा में छात्ोों की तितिधिा के कारण अतधक 

तिशेष ध्यान और अनुकूलन की आिश्यकिा होिी 

है। 

4 
तशक्षण की 

चुनौतियााँ 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
33% 

समािेशी तशक्षा में सभी छात्ोों के तलए समान अिसर 

और ध्यान सुतनतिि करना एक बड़ी चुनौिी होिी है। 

व्याख्या 

यह िातलका तिशेष और समािेशी तशक्षा के तशक्षकोों द्वारा अपनी भूतमका, प्रयासोों और सामने आने िाली 

चुनौतियोों के बारे में दी गई प्रतितियाओों का तिशे्लषण प्रसु्ति करिी है। 

 वििेष विक्षा के विक्षक (42% प्रयास और 47% चुनौतियााँ) मानिे हैं तक तिशेष तशक्षा में छात्ोों के 

तितशष्ट और व्यक्तक्तगि आिश्यकिाओों को पूरा करने के तलए अतधक समय और व्यक्तक्तगि ध्यान 

देना पड़िा है। तिशेष तशक्षा में छात्ोों की शारीररक, मानतसक और भािनात्मक जरूरिोों को ध्यान में 

रखिे हुए तशक्षकोों को प्रते्यक छात् के तलए अनुकूल पद्धतियााँ अपनानी पड़िी हैं, तजससे यह अतधक 

चुनौिीपूणि हो जािा है। 

 समािेिी विक्षा के विक्षक (29% प्रयास और 33% चुनौतियााँ) बिािे हैं तक उन्हें एक ही कक्षा में 

तितिध छात्ोों के साि काम करने में कतिनाई होिी है। समािेशी कक्षा में तितभन्न क्षमिाओों और 



 

     Sampreshan 

 UGC CARE GROUP 1  ISSN: 2347-2979 
                                    https://sampreshan.info/ 

                    Vol. 17, Issue No. 2, June 2024 
 

 

  1288 

पृष्ठभूतमयोों िाले छात् होिे हैं, और प्रते्यक छात् को समान रूप से ध्यान देने में चुनौिी आिी है। 

हालाोंतक, समािेशी तशक्षा में व्यक्तक्तगि समय कम लगिा है, तिर भी तितभन्न प्रकार के छात्ोों के बीच 

समान अिसर और शैतक्षक समििन देना एक चुनौिीपूणि कायि है। 

तिशेष तशक्षा के तशक्षक को अतधक समय और व्यक्तक्तगि ध्यान की आिश्यकिा होिी है, क्योोंतक 

उन्हें छात्ोों की तितशष्ट आिश्यकिाओों के अनुसार शैतक्षक पद्धतियााँ अपनानी पड़िी हैं। िही ों, 

समािेशी तशक्षा के तशक्षक को एक ही कक्षा में तितभन्न प्रकार के छात्ोों के बीच समान अिसर और 

समििन प्रदान करने में कतिनाई होिी है। समािेशी तशक्षा में, हालाोंतक व्यक्तक्तगि ध्यान की 

आिश्यकिा कम होिी है, लेतकन छात्ोों के बीच समान अिसर प्रदान करना चुनौिीपूणि होिा 

है।तिशेष तशक्षा के तशक्षक ने बिाया तक छात्ोों की तिशेष आिश्यकिा को पूरा करने के तलए अतधक 

समय और व्यक्तक्तगि ध्यान की आिश्यकिा होिी है। समािेशी तशक्षा में, हालाोंतक अतधक समय की 

आिश्यकिा नही ों होिी, लेतकन तशक्षक को सभी छात्ोों के तलए समान अिसर और ध्यान सुतनतिि 

करने में कतिनाई होिी है, खासकर जब तिद्यातिियोों की तितिधिा अतधक हो। 
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तावलका 3: समािेिी विक्षा और वििेष विक्षा के बीच अोंतर 

िमाोंक वििेष उत्तरदाता  प्रवतित विप्पणी 

1 
सामान्य कक्षा का 

प्रभाि 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
27% 

तिशेष तशक्षा में सामान्य कक्षा का प्रभाि कम होिा 

है, क्योोंतक कक्षा में सभी छात्ोों के तलए समान शिें 

नही ों होिी ों। 

2 
सामान्य कक्षा का 

प्रभाि 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
38% 

समािेशी तशक्षा में छात्ोों को सामान्य कक्षा में काम 

करने से सामातजक कौशल में िृक्तद्ध होिी है। 

3 
व्यक्तक्तगि ध्यान 

की आिश्यकिा 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
45% 

तिशेष तशक्षा में प्रते्यक छात् को व्यक्तक्तगि ध्यान की 

आिश्यकिा होिी है, तजससे उनकी तितशष्ट 

जरूरिोों को पूरा तकया जा सके। 

4 
व्यक्तक्तगि ध्यान 

की आिश्यकिा 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
25% 

समािेशी तशक्षा में व्यक्तक्तगि ध्यान की आिश्यकिा 

कम होिी है, क्योोंतक यह अतधक समग्र िरीके से 

काम करिा है। 

व्याख्या 

यह िातलका यह दशाििी है तक तिशेष तशक्षा में छात्ोों को अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान तमलिा है, लेतकन समािेशी 

तशक्षा में समूह कायि और सहपातियोों से सोंिाद करने के अिसर अतधक होिे हैं , तजससे उनका सामातजक 

कौशल और आत्मतनभिरिा िेजी से तिकतसि होिी है। समािेशी तशक्षा छात्ोों को तितभन्न पृष्ठभूतमयोों और 

क्षमिाओों के साि सोंिाद करने का अिसर देिी है, तजससे िे सामातजक और शैतक्षक रूप से अतधक तिकतसि 

होिे हैं। तिशेष तशक्षा में, छात्ोों को व्यक्तक्तगि ध्यान और अनुकूलन की अतधक आिश्यकिा होिी है, जबतक 

समािेशी तशक्षा में यह अिसर छात्ोों को सामातजक और शैतक्षक दोनोों प्रकार के तिकास के तलए प्रदान करिी 

है। 

यह िातलका तिशेष और समािेशी तशक्षा के बीच अोंिर को दशाििी है। 
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 वििेष विक्षा के विक्षक (सामान्य कक्षा का प्रभाि 27%) मानिे हैं तक तिशेष तशक्षा में सामान्य 

कक्षा का प्रभाि बहुि कम होिा है, क्योोंतक छात्ोों की व्यक्तक्तगि जरूरिोों को पूरा करने के तलए 

तिशेष कक्षा का माहौल अतधक अनुकूल होिा है। तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि ध्यान और 

तिशेष शैतक्षक तितधयााँ तमलिी हैं जो उनकी जरूरिोों के तहसाब से होिी हैं। 

 समािेिी विक्षा के विक्षक (सामान्य कक्षा का प्रभाि 38%) मानिे हैं तक समािेशी कक्षा में छात्ोों 

को अन्य तिद्यातिियोों के साि तमलकर काम करने और सामातजक रूप से तिकतसि होने का अतधक 

अिसर तमलिा है। िे मानिे हैं तक सामान्य कक्षा का प्रभाि  छात्ोों  के सामातजक कौशल को बढाने 

में अतधक मददगार है, क्योोंतक िे अपने सहपातियोों से अतधक सीखिे हैं।तिशेष तशक्षा के तशक्षक का 

मानना है तक सामान्य कक्षा में कायि करने से छात्ोों का सामातजक कौशल कम तिकतसि होिा है, 

क्योोंतक इन कक्षाओों में छात्ोों की अलग-अलग जरूरिें होिी हैं। समािेशी तशक्षा में कक्षा में तितिधिा 

होने से छात्ोों को अतधक अिसर तमलिे हैं, तजससे िे बेहिर िरीके से सामातजक कौशल तिकतसि 

कर सकिे हैं। तिशेष तशक्षा में, हर छात् को व्यक्तक्तगि ध्यान की आिश्यकिा होिी है िातक उनकी 

तिशेष आिश्यकिाओों को पूरा तकया जा सके। 
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तावलका 4: पद्धवतयो ों की प्रभाििीलता  

िमाोंक वििेष उत्तरदाता प्रवतित विप्पणी 

1 
समािेशी तशक्षा की 

प्रभािशीलिा 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
35% 

समािेशी तशक्षा में सामातजक कौशल का अतधक 

प्रभािी तिकास होिा है। 

2 
समािेशी तशक्षा की 

प्रभािशीलिा 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
42% 

समािेशी तशक्षा को अतधक प्रभािी माना जािा है, 

क्योोंतक यह तिद्यातिियोों को सामातजक और शैतक्षक 

तिकास के समग्र अिसर प्रदान करिी है। 

3 
तिशेष तशक्षा की 

प्रभािशीलिा 

तिशेष तशक्षा के 

तशक्षक 
38% 

तिशेष तशक्षा की पद्धतियााँ अतधक प्रभािी होिी हैं, 

क्योोंतक िे छात्ोों की व्यक्तक्तगि जरूरिोों को 

प्राितमकिा देिी हैं। 

4 
तिशेष तशक्षा की 

प्रभािशीलिा 

समािेशी तशक्षा 

के तशक्षक 
30% 

तिशेष तशक्षा में अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान तदया जािा 

है, लेतकन समािेशी तशक्षा का समग्र प्रभाि अतधक 

होिा है। 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

सामान्य कक्षा का प्रर्ाि

सामान्य कक्षा का प्रर्ाि

व्यवक्तगत ध्याि की आिश्यकता

व्यवक्तगत ध्याि की आिश्यकता
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व्याख्या  

यह िातलका तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा की पद्धतियोों की प्रभािशीलिा के बारे में तशक्षकोों की 

प्रतितियाओों को दशाििी है। 

1. समािेिी विक्षा की प्रभाििीलता: 

o वििेष विक्षा के विक्षक (35%) यह मानिे हैं तक समािेशी तशक्षा में सामातजक कौशल 

का अतधक प्रभािी तिकास होिा है। हालाोंतक यह तशक्षक तिशेष तशक्षा के प्रभािी होने पर 

जोर देिे हैं, तिर भी िे स्वीकार करिे हैं तक समािेशी तशक्षा में छात्ोों के सामातजक कौशल 

में अतधक सुधार देखने को तमलिा है। 

o समािेिी विक्षा के विक्षक (42%) इसे अतधक प्रभािी मानिे हैं क्योोंतक यह तिद्यातिियोों 

को समग्र शैतक्षक और सामातजक अिसर प्रदान करिी है। यह तशक्षक इस बाि पर बल देिे 

हैं तक समािेशी तशक्षा एक समग्र दृतष्टकोण अपनािी है, तजससे छात्ोों के शैतक्षक तिकास के 

साि-साि सामातजक कौशल और आत्मतनभिरिा भी बेहिर होिी है। 

2. वििेष विक्षा की प्रभाििीलता: 

o वििेष विक्षा के विक्षक (38%) मानिे हैं तक तिशेष तशक्षा की पद्धतियााँ अतधक प्रभािी 

होिी हैं, क्योोंतक ये छात्ोों की व्यक्तक्तगि जरूरिोों पर आधाररि होिी हैं। इस दृतष्टकोण में, 

तिशेष तशक्षा का िोकस हर छात् की तितशष्ट आिश्यकिा को ध्यान में रखिे हुए व्यक्तक्तगि 

और लतक्षि सहायिा प्रदान करने पर है। 

o समािेिी विक्षा के विक्षक (30%) यह मानिे हैं तक तिशेष तशक्षा में छात्ोों को अतधक 

व्यक्तक्तगि ध्यान तमलिा है, लेतकन समािेशी तशक्षा का समग्र प्रभाि अतधक होिा है। इस 

तशक्षक का मानना है तक समािेशी तशक्षा में तितभन्न पृष्ठभूतम िाले बच्चोों को एक साि लाने 

से उनका सामातजक और शैतक्षक तिकास दोनोों ही बेहिर होिा है, जो तिशेष तशक्षा की 

िुलना में अतधक व्यापक है। 

इस िातलका के आधार पर यह स्पष्ट होिा है तक समािेिी विक्षा को वििेष विक्षा की िुलना में अतधक 

प्रभािी माना गया है। समािेशी तशक्षा के तशक्षक (42%) यह मानिे हैं तक यह पद्धति छात्ोों को सामातजक 

और शैतक्षक दोनोों ही प्रकार के तिकास के तलए अतधक अिसर प्रदान करिी है। इससे तिद्यातिियोों में 
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सामातजक कौशल और आत्मतिश्वास का तिकास होिा है। दूसरी ओर, तिशेष तशक्षा के तशक्षक (38%) यह 

मानिे हैं तक तिशेष तशक्षा की पद्धतियााँ व्यक्तक्तगि जरूरिोों के तहसाब से अतधक प्रभािी हैं , क्योोंतक इसमें 

छात्ोों को अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान तमलिा है और उनकी तितशष्ट आिश्यकिाओों को प्राितमकिा दी जािी 

है।हालाोंतक, समािेशी तशक्षा का समग्र प्रभाि अतधक देखने को तमलिा है, तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि 

जरूरिोों के तहसाब से अतधक तिशेष ध्यान तमलिा है। दोनोों पद्धतियााँ अपनी-अपनी जगह प्रभािी हैं, लेतकन 

समािेशी तशक्षा में बच्चोों के सामातजक कौशल, आत्मतनभिरिा और स्वािलोंबन का अतधक तिकास देखने को 

तमलिा है।इस प्रकार, समािेशी तशक्षा न केिल शैतक्षक तिकास बक्ति छात्ोों के सामातजक और भािनात्मक 

तिकास के तलए भी अतधक लाभकारी तसद्ध होिी है। तिशेष तशक्षा हालाोंतक व्यक्तक्तगि ध्यान और लतक्षि 

सहायिा में अतधक प्रभािी है, लेतकन समािेशी तशक्षा का समग्र प्रभाि अतधक व्यापक और सोंिुतलि है। 

 

विचार विमिि  

इस अध्ययन का उदे्दश्य तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा में अनुकूलनशील कौशल के तिकास, तशक्षक की 

भूतमका और चुनौतियोों, इन दोनोों तशक्षा तितधयोों के प्रभाि और अोंि में इन तितधयोों के बीच अोंिर का तिशे्लषण 

करना िा। पररणामोों की चचाि करिे हुए हम यह देख सकिे हैं तक तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों 

के अपने-अपने िायदे और चुनौतियााँ हैं, जो तिद्यातिियोों के तिकास पर अलग-अलग प्रभाि डालिी हैं। 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

समािेशी नशक्षा की प्रर्ािशीलता

समािेशी नशक्षा की प्रर्ािशीलता

विशेष नशक्षा की प्रर्ािशीलता

विशेष नशक्षा की प्रर्ािशीलता
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अनुकूलनिील कौिल का विकास: तिशेष तशक्षा में, छात्ोों को अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान तमलिा है, तजससे 

उनके आत्मतिश्वास और आत्मतनभिरिा में धीरे-धीरे तिकास होिा है। हालाोंतक, समािेशी तशक्षा में सामातजक 

कौशल और आत्मतनभिरिा का तिकास अतधक िेजी से होिा है, क्योोंतक समािेशी कक्षा में तिद्यातिियोों को 

तितभन्न पृष्ठभूतमयोों और क्षमिाओों िाले अन्य छात्ोों के साि काम करने का अिसर तमलिा है। इसके अलािा, 

समािेशी तशक्षा में तिद्यातिियोों को समूह कायों और सहपातियोों से सीखने का मौका तमलिा है, जो उनकी 

सामातजक और शैतक्षक क्षमिाओों को प्रोत्सातहि करिा है। 

विक्षक की भूवमका और चुनौवतयााँ: तिशेष तशक्षा के तशक्षकोों को अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान और तिशेष 

शैतक्षक पद्धतियोों की आिश्यकिा होिी है, क्योोंतक उन्हें छात्ोों की व्यक्तक्तगि और तितशष्ट जरूरिोों को पूरा 

करने के तलए अतधक समय और प्रयास की आिश्यकिा होिी है। इसके तिपरीि, समािेशी तशक्षा में तशक्षकोों 

को तितिध आिश्यकिाओों िाले छात्ोों को समान रूप से ध्यान देने की चुनौिी का सामना करना पड़िा है। 

इस दृतष्टकोण से, समािेशी तशक्षा में अतधक लचीलापन और सहनशीलिा की आिश्यकिा होिी है। 

प्रभाििीलता: समािेशी तशक्षा को ज्यादा प्रभािी माना गया है, क्योोंतक यह छात्ोों को शैतक्षक और सामातजक 

दोनोों स्तरोों पर तिकास के अतधक अिसर प्रदान करिी है। हालाोंतक, तिशेष तशक्षा की पद्धतियााँ व्यक्तक्तगि 

ध्यान और तितशष्ट शैतक्षक योजनाओों के तलए उपयुक्त हैं, जो तिशेष आिश्यकिा िाले छात्ोों के तलए प्रभािी 

सातबि होिी हैं। समािेशी तशक्षा में छात्ोों को अतधक सामातजक और शैतक्षक अनुभि तमलिे हैं , जो उनके 

समग्र तिकास के तलए लाभकारी होिे हैं। 

वििेष और समािेिी विक्षा में अोंतर: तिशेष तशक्षा में, छात्ोों को व्यक्तक्तगि ध्यान और अनुकूतलि शैतक्षक 

तितधयोों का लाभ तमलिा है, जबतक समािेशी तशक्षा छात्ोों को तितभन्न सामातजक और शैतक्षक अिसर प्रदान 

करिी है। समािेशी कक्षा में छात्ोों को तितिधिाओों से तनप ने और सहपातियोों के साि सहयोग करने के 

अिसर तमलिे हैं, तजससे उनका समग्र तिकास होिा है। तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों के तशक्षकोों 

की धारणाओों में कुछ समानिाएाँ  और तभन्निाएाँ  िी ों। जहाों एक ओर तिशेष तशक्षा के तशक्षक मानिे हैं तक यह 

छात्ोों की व्यक्तक्तगि जरूरिोों को पूरा करने में सक्षम है, िही ों समािेशी तशक्षा के तशक्षक यह महसूस करिे 

हैं तक यह सामातजक कौशल को बेहिर बनािा है और छात्ोों को अतधक स्विोंत्िा और आत्मतनभिरिा प्रदान 
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करिा है। दोनोों पद्धतियााँ अनुकूलनशील कौशल के तिकास में प्रभािी हैं , लेतकन यह इस बाि पर तनभिर 

करिा है तक छात् की तिशेष आिश्यकिाएाँ  क्या हैं और तशक्षा का िािािरण कैसा है। 

वनष्कषि  

यह अध्ययन इस तनष्कषि पर पहुोंचिा है तक तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों ही अनुकूलनशील कौशल 

के तिकास में महत्वपूणि भूतमका तनभािी हैं, हालाोंतक प्रते्यक मॉडल के अपने िायदे और चुनौतियााँ हैं। तिशेष 

तशक्षा अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान और समििन प्रदान करिी है, जबतक समािेशी तशक्षा छात्ोों को सामातजक 

और भािनात्मक तिकास के तलए बेहिर अिसर प्रदान करिी है। भतिष्य में इन दोनोों पद्धतियोों को सोंयुक्त 

रूप से लागू करने से छात्ोों में अतधक व्यापक और सोंिुतलि कौशल तिकास सोंभि हो सकिा है। 

इस अध्ययन से यह स्पष्ट होिा है तक तिशेष तशक्षा और समािेशी तशक्षा दोनोों के बीच महत्वपूणि अोंिर हैं , 

लेतकन दोनोों के लाभ और चुनौतियााँ भी हैं। जहाों तिशेष तशक्षा में अतधक व्यक्तक्तगि ध्यान और तिशेष 

आिश्यकिाओों को पूरा करने के तलए पद्धतियााँ अपनाई जािी हैं, िही ों समािेशी तशक्षा में छात्ोों को अतधक 

तितिधिा और समूह कायि के माध्यम से तिकास के अिसर तमलिे हैं। तिशेष तशक्षा उन छात्ोों के तलए अतधक 

उपयुक्त है तजनकी तितशष्ट शैतक्षक या व्यिहाररक जरूरिें हैं, जबतक समािेशी तशक्षा अतधक समग्र दृतष्टकोण 

को बढािा देिी है, तजसमें सभी छात्ोों को समान अिसर तमलिे हैं। 

इस अध्ययन से यह भी तनष्कषि तनकाला जा सकिा है तक समािेशी तशक्षा मॉडल में अनुकूलनशील कौशल 

का तिकास अतधक िेजी से होिा है। समािेशी कक्षा में छात्ोों को एक दूसरे से सीखने और सामातजक कौशल 

में सुधार करने के अतधक अिसर तमलिे हैं। हालाोंतक, तिशेष तशक्षा में छात्ोों को व्यक्तक्तगि ध्यान तमलने से 

उनका तितशष्ट तिकास बेहिर होिा है, लेतकन समािेशी तशक्षा का समग्र तिकास पर अतधक प्रभाि पड़िा 

है। 
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सुझाि  

1. विक्षकोों के प्रविक्षण में सुधार: तिशेष और समािेशी तशक्षा दोनोों में तशक्षकोों के प्रतशक्षण को और 

बेहिर बनाने की आिश्यकिा है, िातक िे छात्ोों की तितभन्न जरूरिोों को समझ सकें  और उन्हें 

उपयुक्त पद्धतियोों के माध्यम से अतधक प्रभािी िरीके से तसखा सकें । 

2. विविधता का समािेि: समािेशी तशक्षा के अतधक प्रभािी कायािन्वयन के तलए तशक्षा नीतियोों में 

छात्ोों की तितिध आिश्यकिाओों को ध्यान में रखिे हुए कायििमोों को िैयार करना चातहए, िातक हर 

छात् को समान अिसर तमल सके। 

3. सोंसाधनो ों का समुवचत वितरण: तिशेष तशक्षा में छात्ोों को उपयुक्त सोंसाधन और समय देने के तलए 

शैतक्षक सोंसाधनोों का उतचि तििरण आिश्यक है, िातक छात्ोों के तिकास में कोई कमी न आए। 

4. समािेिी कक्षाओों में सहयोग: समािेशी कक्षाओों में तशक्षक और सहायक तशक्षकोों के बीच बेहिर 

सहयोग की आिश्यकिा है, िातक छात्ोों के तलए एक समान अिसर प्रदान तकया जा सके। 
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